Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов Малышевского городского округа
ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии

от 06.02.2023 г. № 1

Место проведения: администрация Малышевского городского округа, кабинет заместителя главы  администрации Малышевского городского округа по социальным вопросам 

Время проведения: 10 часов 00 минут

Присутствовали: из 7 членов Комиссии – присутствует 7 человек:
XXXXX – председатель комиссии
XXXXX– заместитель председателя комиссии 
XXXXX – секретарь комиссии
XXXXX – член комиссии
XXXXX – член комиссии 
XXXXX – член комиссии
XXXXX – член комиссии

Отсутствуют: 0

Приглашенные: 
1.Ведущий специалист Отдела развития территории администрации Малышевского городского округа – XXXXX
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  от установленного числа членов комиссии (кворум имеется).
Совещание проводилось под руководством председателя комиссии XXXXX
В  ходе совещания ведется протокол секретарем комиссии XXXXX

Повестка дня:
	Рассмотрение заявления XXXXX, ведущего специалиста Отдела развития территории администрации Малышевского городского округа, о намерении работать организатором культурных мероприятий в Малышевском Дворце культуры «Русь» по совместительству на основании ст. 60.1 Трудового кодекса РФ в свободное от основной работы 

СЛУШАЛИ:

XXXXX: «03» февраля 2023 г. на имя главы Малышевского городского округа поступило уведомление от  ведущего специалиста Отдела развития территории администрации Малышевского городского округа XXXXX,  в котором она уведомляет представителя нанимателя о намерении работать организатором культурных мероприятий в Малышевском Дворце культуры «Русь» по совместительству на основании ст. 60.1 Трудового кодекса РФ в свободное от основной работы время  с 24.01.2022 г. по 24.01.2027 г.
XXXXX: Прошу разрешить выполнять иную оплачиваемую работу (иная деятельность) организатором культурных мероприятий в Малышевском Дворце культуры «Русь», в свободной от основной  работы время.
В отделе развития территории администрации Малышевского городского округа прошу установить следующий график:
Понедельник с 08 ч. 30 мин., до 17 ч. 15 мин.
Вторник с 08 ч. 30 мин. до 17 ч. 15 мин.
Среда с 08 ч. 30 мин., до 17 ч. 15 мин. 
Четверг с 08 ч. 30 мин., до 17 ч. 15 мин. 
Пятница с 08 ч. 30 мин., до 16 ч. 00 мин. 
[bookmark: _GoBack] Иная работа не повлияет на исполнение должностных обязанностей муниципального служащего.

XXXXX: «В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона № 25 от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, занимающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. 
Под конфликтом интересов  понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), (часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"). 

На согласование выносится вопрос:
1. Установить, что выполнение работы по совместительству не содержит признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.



Для принятия решения необходимо 4 голоса.
Результаты голосования: «ЗА» - 7 голосов, «ПРОТИВ» - 0,
«ВОЗДЕРЖАВШИХСЯ» - 0. 
Решение принято.





РЕШИЛИ:

1. Установить, что выполнение работы по совместительству не содержит признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Протокол составлен в 3 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Протокол комиссии в течение трех дней со дня принятия направляется нанимателю на согласование. Согласованное решение направляется муниципальному служащему, другим заинтересованным лицам.


Председатель комиссии                __________________ XXXXX
Секретарь комиссии                                 _________________   XXXXX

С протоколом ознакомлена    06.02.2023 года 
                           ________________________                                              
                         XXXXX

                                         



