Российская Федерация, Свердловская область
Дума Малышевского городского округа IV созыва

РЕШЕНИЕ

от 16.07.2015 г.                                    №  235                                     р.п. Малышева
Об утверждении Положения о квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Малышевского городского округа в новой редакции
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 6, 8 Областного закона от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», статьей 23, 40, 46, 47 Устава Малышевского городского округа, во исполнение  протеста прокурора  от   18.06.2015 года №  02.03-03-15, Дума Малышевского городского округа
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Малышевского городского округа  в новой редакции  (прилагается).
2.  Признать утратившим силу решение Думы Малышевского городского округа от 28.08.2008 г. № 56 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Малышевском городском округе.
3. Настоящее решение вступает в законную силу с момента его официального опубликования.
4. Настоящее решение опубликовать в еженедельнике «Малышевская газета» в 2-х недельный срок с момента подписания его главой Малышевского городского округа.
	Глава Малышевского 
городского округа
_________________ В.П. Хомутов
	Председатель 

Думы Малышевского городского округа
_______________ М.И. Кудрявцев


                                                                                                  Приложение 
                                                                                                  к  решению Думы Малышевского  

                                                                                                  городского округа 

                                                                                                  от 16.07.2015  г.  № 235
 Положение о квалификационных требованиях 

для замещения должностей муниципальной службы 

в органах местного самоуправления Малышевского городского округа.
1. Общие положения

1. Положением о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Малышевского городского округа (далее - Положение) определяются квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Малышевского городского округа (далее - органы местного самоуправления), установленные в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, единства квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления.

2. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления.

3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы определяются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления устанавливаются:

а) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности;

б) профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы;

в) профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования для замещения

         высших должностей муниципальной службы

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы  и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:
высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет либо высшее образование и исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом.

2.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям:  
       знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, устава Малышевского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии Малышевского городского округа. 
2.3.  Квалификационные требования  к профессиональным навыкам: 
владение навыками координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления, организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.
3. Квалификационные требования для замещения главных должностей муниципальной
 службы

3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы  и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет либо высшее образование и исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, а при отсутствии претендентов на замещение главных должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности, - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее десяти лет.

3.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям:  

       знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, устава Малышевского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии Малышевского городского округа. 
3.3.  Квалификационные требования  к профессиональным навыкам: 

владение навыками координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления, организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

4. Квалификационные требования для замещения ведущих должностей муниципальной службы

4.1.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы  и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет либо высшее образование и исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, а при отсутствии претендентов на замещение ведущих должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности, - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее пяти лет;

4.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям:  

       знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, устава Малышевского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии Малышевского городского округа. 
4.3.  Квалификационные требования  к профессиональным навыкам: 

    владение навыками организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки
5. Квалификационные требования

для замещения старших должностей муниципальной службы

5.1.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы  и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы, а при отсутствии претендентов на замещение старших должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию, - среднее профессиональное образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее пяти лет;

5.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям:  

       знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, устава Малышевского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии Малышевского городского округа. 

5.3.  Квалификационные требования  к профессиональным навыкам: 

  владение навыками организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.
6. Квалификационные требования

младших должностей муниципальной службы

6.1.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы  и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы, а при отсутствии претендентов на замещение младших должностей муниципальной службы, соответствующих предъявляемым к ним требованиям к образованию, - среднее общее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее трех лет.

6.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям:  

       знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, устава Малышевского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии Малышевского городского округа. 

6.3.  Квалификационные требования  к профессиональным навыкам: 

  владение навыками организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.
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