Ответственность за не проведение инструктажа  по пожарной безопасности

Изучение правил пожарной безопасности в нашей стране является обязательным для всех категорий руководителей, ИТР, работников, служащих. Это требование постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 правила противопожарного режима (ППР), определяющего весь комплекс знаний о пожарной безопасности, говорит о том, что любые лица могут быть допущены к работе только после изучения мер ПБ путем прохождения противопожарных инструктажей и обучения ПТМ; при этом, как и когда будет обучаться весь персонал, решает руководитель организации предприятия. О необходимости вести противопожарную пропаганду, обучение мерам ПБ прямо указывает
и 69-ФЗ «О пожарной безопасности». При этом говорится, что регулярное, систематическое образование в этой области должно проводиться на основании нормативных документов, к которым, в первую очередь, следует отнести Приказ МЧС № 645 в редакции 2010 года «Об утверждении норм пожарной безопасности «Об обучении мерам ПБ работников организаций»; причем под последними подразумеваются все юридические лица, предприниматели, а также органы местного государственного управления, т.е. везде, где работают граждане России. В этом документе как раз и указано, какие виды систематического обучения в сфере ПБ, с какой регулярностью должны проводиться на защищаемых объектах.
Обязательная запись о выполнении любого вида инструктажа
в журнале учета их проведения по форме прил. 1 Приказа МЧС № 645
с обязательными подписями должностного лица, проводившего обучение и тех, с кем проводятся такие занятия – вещественное подтверждение этого важного мероприятия, довольно часто проверяемого инспектором ГПН в ходе планового, внепланового посещения предприятия, организации. Хотя, само по себе не проведение противопожарных инструктажей, равно как и отсутствие журнала, подтверждающего обратное, не является грубым нарушением правил ПБ, караемым согласно ст. 20.4 КоАП РФ на десятки тысяч рублей для должностных лиц, предпринимателей, на сотни – для юридических лиц: но сразу наводит на мысль, что с организацией обеспечения ПБ на предприятии дела обстоят, мягко говоря, неважно. А значит практически наверняка будут затребованы и другие документы, касающиеся, например, расчета необходимого количества огнетушителей, договорных отношений с организациями, обслуживающими установки/системы АПС, АУПТ, СОУЭ и многое другое. Далеко не факт, что ответы на эти вопросы не послужат основанием для привлечения к административной ответственности. Поэтому стоит обратить внимание на противопожарные мероприятия, по сути, не требующие материальных затрат; назначить лиц, ответственных за ПБ, в т.ч. за инструктажи, организовать их регулярное проведение с отражением в журнале учета, что в случае серьезного ЧП может сыграть для собственника, руководства предприятия, организации весьма важную роль.
Помните  о своевременном проведении инструктажей по пожарной безопасности с работниками, служащими предприятия, организации!!!
